
 
Se former à la CMAR PACA 

Piloter et sécuriser mon activité 
 

 
Pratiquez un management intergénérationnel  

1 jour 
 
 

Objectif général 

En une journée, vous comprendrez en quoi les attentes des nouvelles générations sont différentes et comment adapter                 
vos pratiques managériales. Identifiez leurs motivations et adoptez la bonne posture pour faire de la collaboration                
intergénérationnelle un levier de performance. 
 
Public 

Chefs d’entreprise, conjoints, salariés 

 

Pré-requis 

Avoir des salariés, des apprentis ou projeter de        
recruter. Avoir une fonction d'encadrement d'une      
équipe. 

Durée 

7 heures. 

Plages horaires 

De 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30 

 
Programme 

Moyens et encadrements pédagogiques 

• Atelier participatif en groupe restreint (12 personnes maximum). 
• Animation par des consultants experts dans le domaine. 
• Outils et supports pédagogiques, exercices pratiques. 
• Evaluation et remise d’une attestation de formation. 

 

Pour plus d’informations 

Service Formation Continue - Par territoire : 

04 : ​formationcontinue04@cmar-paca.fr 13 : ​formationcontinue13@cmar-paca.fr 
04 92 30 90 97 - 06 70 27 71 76 04 91 32 24 70 

05 : ​formationcontinue05@cmar-paca.fr 83 : ​formationcontinue83@cmar-paca.fr 
04 92 52 80 15 04 94 61 99 65

 

06 : ​formationcontinue06@cmar-paca.fr 84 : ​formationcontinue84@cmar-paca.fr 
04 92 12 53 45 04 90 89 20 40

 

https://www.cmar-paca.fr/catalogues-des-formations 

Chambre de métiers et de l’artisanat de région PACA  
DREAT – Pôle Formation Continue - 5 boulevard Pèbre – 13008 Marseille 
N° SIRET : 130.020.878.00240 - Déclaration d’activité enregistrée sous le n° 93.13.15755.13 auprès du préfet de région PACA 
 

Matin 
 
☞ ​Comprendre les valeurs et les attentes des         
nouvelles générations au travail.  

● Notion de « génération » 
● Les typologies, les valeurs et attentes des 4 dernières         

générations : entre accomplissement, tradition, rapidité,     
besoin d’apprendre, immédiateté  

● La génération Y : ses attentes. Un nouveau mode de         
management ? 

● Les pratiques managériales à mettre en place depuis        
l’intégration d’un jeune. 

 
 

Après-midi 

☞ ​ ​Réussir la collaboration avec la nouvelle génération. 

● Les facteurs de motivation propre à chaque génération. 
● Les conditions de réussite pour une cohabitation       

intergénérationnelle. 
● La gestion des dysfonctionnements au quotidien 
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