
 
Madame, Monsieur, 
 

 Pour nous permettre d’établir et de vous adresser la liasse de contrat d’apprentissage conforme à la 
règlementation, nous vous prions de bien vouloir nous retourner dûment complétée, la fiche jointe au verso  
(Attention : ce document n'a aucune valeur contractuelle). 
 
 Nous insistons sur le fait que TOUTES les informations sont NECESSAIRES et IMPORTANTES. 
 
 Nous restons à votre disposition pour tous renseignements complémentaires et vous vous prions de croire, 
Madame, Monsieur, en l’assurance de nos salutations distinguées.  

Le Service Formalités  

 

 

 

 

JOINDRE OBLIGATOIREMENT à votre dossier 
 

Le MAITRE d’APPRENTISSAGE n’a jamais formé d’apprenti dans le VAUCLUSE  
 Pour le niveau V   -   CAP - MC  
 Diplôme obtenu (CAP) ET Certificats de travail justifiant 2 ANS d’activité professionnelle minimum 
 
 Pour les autres niveaux BAC PRO—BP—BTM—BTS– BM – DUT (liste non exaustive) 
 Diplôme obtenu de même niveau ET Certificats de travail justifiant 2 ANS d’activité professionnelle 
minimum  
 
Les justificatifs de diplôme et d’activité professionnelle doivent être en relation avec la qualification visée par 
le diplôme préparé par l’apprenti (art R6223-24) 
 

En cas d’absence de diplôme, les personnes possédant une expérience professionnelle de trois ans en 
rapport avec le diplôme préparé par l’apprenti doivent obtenir un avis favorable auprès du Rectorat. 
Le service formalités se tient à votre disposition pour vous indiquer les démarches à effectuer. 
 
L'APPRENTI 
  Curriculum Vitae  
 

 nationalité française ou appartenant à la communauté européenne 
  copie de la carte nationale d’identité  
 nationalité hors communauté européenne 
  copie du titre de séjour l’autorisant à TRAVAILLER sur le territoire français 
 âgé de 15 ans révolus (16 ans après le 1er janvier 2017). 
  Sortir obligatoirement de 3ème et fournir un certificat de fin de scolarité 
Apprenti ayant eu un précédent contrat d’apprentissage hors Vaucluse ou un contrat de professionnalisation 
  copie du précédent contrat avec le numéro d'enregistrement et rupture éventuelle de ce contrat  
 
L’ENTREPRISE  
L’ACTIVITE de l'entreprise doit être en relation avec la formation demandée. 
 règlement de 50 euros à l’ordre de la CMAR pour la formalité de préparation, d'élaboration du contrat 
d'apprentissage ainsi que la gestion et l’analyse du dossier. 
 
Ce règlement peut s’effectuer par chèque ou virement bancaire sur le compte de la CMAR PACA 
(nous contacter). 

           

  DPAE (Déclaration Préalable A l'Embauche) auprès de l’URSSAF  
OBLIGATOIRE 
  RENDEZ-VOUS à la  MEDECINE DU TRAVAIL 

Demande de 
PREPARATION de CONTRAT 

D'APPRENTISSAGE 



 
 

 

 

 

Nom et prénom du CHEF d’ENTREPRISE…………………………………………………………................…........ 

Dénomination sociale……………………..……………………………………………………..………........................ 

SIRET …………………….………............…..  Code APE…….…......… Nombre de salariés…………………........ 

Adresse d'exécution du contrat………………………………………………………………………........…................ 

Tél………..............……………...Fax……….....……………Email…………………………………………….….......... 

Convention Collective appliquée aux salariés de l’entreprise…………..…………….……………………………….. 

Nom et adresse de la caisse retraite à laquelle cotise l’entreprise pour l’apprenti ?..………..……………….…….. 

L’employeur a-t-il un lien de parenté avec l’apprenti mineur ? NON  OUI  Si OUI Lien de parenté.……………  

***************************** 

Nom et prénom ............…………………………………  Masculin   Féminin   Nationalité……………………….. 

(personne hors Union Européenne : être en possession d’un Titre de Séjour l’autorisant à travailler sur le territoire français) 

Date de naissance ………/……../ 19………….  Lieu de naissance…………………………………...  

Adresse ………………………………..…………………………………………………………..................................... 

Tél………………………………………Email………………………………………………………… 

Situation avant ce contrat  scolarité  - demandeur d’emploi  - contrat d’apprentissage  - autre ………….. 

Nom et adresse du dernier établissement fréquenté avant ce contrat………………………………..…................... 

………………………………………………………………………………………………………..............................….. 

Dernière classe fréquentée……………............ Dernier diplôme(s) obtenu (s) ……..............………… 

Diplôme le plus élevé obtenu par l'apprenti ...................................................... 

Le futur apprenti est-il reconnu travailleur handicapé ? OUI    NON   

Pour les apprentis mineurs : 

Nom et prénom du représentant légal  : ………………………………….Père  - Mère  - Tuteur   

Tél………………………………………Email………………………………………………….…… 
 

***************************** 
 

 Premier contrat conclu par l'apprenti 
 Nouveau contrat :  chez le même employeur ou  chez un autre employeur 
 Prorogation de contrat suite à échec à l'examen 

MAITRE D APPRENTISSAGE : Nom / prénom…………………..……… Né (e) le ………………………..  

Actuellement, le maître d’apprentissage forme 0/1/2 Apprentis * ET 0/1/ 2 Contrats de professionnalisation* (contrat 
d’alternance autre que contrat d’apprentissage)* Cocher la case correspondante sans compter l’apprenti noté sur la demande 
 

LES DATES DE DEBUT ET DE FIN DE CONTRAT SONT DETERMINEES PAR L EMPLOYEUR 

 Date de début  ….…/……/20……… au plus tôt 3 mois avant le début des cours au CFA 

     au plus tard 3 mois après le début des cours au CFA 

 Date de fin         ……/……/20……… doit inclure la période d'examen 

DIPLOME PREPARE 

CAP  MC  BAC PRO  BP  BTM  BM  BTS  Autre ………………Intitulé……………………..….…  

CENTRE DE FORMATION D APPRENTIS  

Nom et Adresse …………………………………………………………….…............................................................ 

Inscrire OBLIGATOIREMENT votre apprenti dans un Centre de Formation d’Apprentis(CFA) 
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TOUTE FICHE INCOMPLETE RETARDERA L’ENVOI DU DOSSIER 
Tous les RENSEIGNEMENTS sont OBLIGATOIRES 

Joindre un règlement de 50 euros ainsi que l’ensemble des justificatifs pour 
la rédaction du contrat d’apprentissage 

 

Demande de préparation de CONTRAT D APPRENTISSAGE 

A retourner dûment complétée à 
CHAMBRES de METIERS et de l'ARTISANAT – PACA - VAUCLUSE  
BP 40208 - 84009 AVIGNON CEDEX 1 -  04 90 80 65 51 
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envoi cfa le  

NOUVEAU 
 Si vous souhaitez recevoir le contrat d’apprentissage par mail, merci de nous le préciser. 


